
             COMUNE DI MISTERBIANCO
                12° Settore - Attività Produttive e Affari del Personale

                                   Servizio Affari del Personale

Rilevazione tassi di assenza/presenza del personale distinto per settore (art.21 Legge n° 69 del 18/06/2009)

Mese di: OTTOBRE 2011 

Settore

1 2 5 6

1°  Affari Generali e Istituzionali 27 20               540             459 81 25 85,00% 15,00% 10,37%

2° Affari Legali 4 20                 80               26 10 6 32,50% 12,50% 5,00%

3° 14 20               280               70 77 11 25,00% 27,50% 23,57%

4° 13 20               260             210 49 17 80,77% 18,85% 12,31%

5° Vigilanza Urbana 42 24            1.008             690 176 49 68,45% 17,46% 12,60%

6° Affari Culturali 39 24               936             577 90 33 61,65% 9,62% 6,09%

7° 10 24               240             153 14 6 63,75% 5,83% 3,33%

8° Assetto e Utilizzo del Territorio 23 20               460             150 37 27 32,61% 8,04% 2,17%

9° Servizi Sociali 18 20               360             159 60 27 44,17% 16,67% 9,17%

10° Politiche Comunitarie 3 20                 60             159 9 4 265,00% 15,00% 8,33%

11° Acquedotto 13 20               260             159 40 28 61,15% 15,38% 4,62%

12° 18 20               360             159 41 31 44,17% 11,39% 2,78%

13° Urbanistica 12 20               240             159 35 27 66,25% 14,58% 3,33%

Totali 236 272 5.084 3130 719 291 61,57% 14,14% 8,42%

N° 
dipen
denti

giorni lavorativi 
mese

totale 
cumulato 
giornate 

lavorative 

giornate di 
presenza 

totale 
giornate 
assenza 

assenze 
per ferie

tasso di 
presenza 

tasso di assenza 
tasso di assenza 

al netto delle 
ferie 

3 (col.1*col.2) 4 (col.3-col.5) 7 (col.4/col.3) 8 (col.5/col.3) 9 (col.5-col.6/col.3)

Affari Economico - Finanziari e 
Personale

Tributi e Sviluppo Economico - 
Turismo

Manutenzione e Pulizia del 
territorio 

Servizi Demografici e 
Decentramento

N.B. Nel computo "Totale giornate di assenza" sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc) del personale dei 
Settori del Comune.
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