COMUNE DI MISTERBIANCO
12° Settore - Attivita Produttive e Affari del Personale
Servizio Affari del Personale

Rilevazione tassi di assenza/presenza del personale distinto per settore (art.21 Legge n° 69 del 18/06/2009)

Mese di: "LUGLIO 2013"

totale

d.N° giorn? . cumulato giornate di _totale assenze tasso di . tasso di assenza
ipen | lavorativi . te resenza giornate er ferie resenza tasso di assenza| al netto delle
Settore denti mese Iag\;g:gta:ve P assenza P P ferie
1 2 3 (col.1¥col.2) 4 (col.3-col.5) 5 6 7 (col.4/col.3) 8 (col.5/col.3) 9 (col.5-col.6/col.3)
1o omvizl Demografict - Affart 40 20 800 488 312 162  61,00% 39,00% 18,75%
2° Affari Legali e Contenzioso 3 20 60 42 18 14 70,00% 30,00% 6,67%
3° Affari Economico - Finanziari 8 20 160 126 34 32 78,75% 21,25% 1,25%
4° Entrate Tributarie Locali 1 20 220 140 80 59 63,64% 36,36% 9,55%
o Polizia Municipale - Sportello
5°  Antiabusivisma 43 24 1.032 680 352 215 65,89% 34,11% 13,28%
o Pubblica Istruzione - Cultura -
6 Turismo - Autoparco 39 24 936 458 478 197 48,93% 51,07% 30,02%
o Ecologia - Cimitero - Verde
7°  pubblico 22 24 528 446 82 47| 84,47% 15,53% 6,63%
Lavori Pubbilici - Potiche
8° Comunitarie - Servizi Informatici 14 20 280 216 64 26 77,14% 22,86% 13,57%
Integrati
9°  Servizi Sociali 16 20 320 236 84 60 73,75% 26,25% 7,50%
o Acquedotto - Sistema Idrico
10° | tegrato 11 20 220 149 71 42| 67,73% 32,27% 13,18%
11° Urbanistica 1 20 220 189 31 28 85,91% 14,09% 1,36%
Attivita Produttive e Affari del
12° pereonale 11 20 220 159 61 29 72,27% 27,73% 14,55%
Totali| 229 252 4.996 3329 1667 911 66,63% 33,37% 15,13%




N.B. Nel computo "Totale giornate di assenza" sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc) del personale
dei Settori del Comune.
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