
             COMUNE DI MISTERBIANCO
                12° Settore - Attività Produttive e Affari del Personale

                                  3° Servizio Affari del Personale

Rilevazione tassi di assenza/presenza del personale distinto per settore (art.21 Legge n° 69 del 18/06/2009)

Mese di: "FEBBRAIO 2014"

Settore

1 2 5 6

1° Affari Generali e Istituzionali 22 20               440             355 85 21 80,68% 19,32% 14,55%

2° Affari Legali e Contenzioso 3 20                 60               60 0 0 100,00% 0,00% 0,00%

3° Affari Economico - Finanziari 8 20               160             151 9 2 94,38% 5,63% 4,38%

4° Entrate Tributarie Locali 11 20               220             182 38 15 82,73% 17,27% 10,45%

5° Polizia Locale 42 24            1.008             841 167 56 83,43% 16,57% 11,01%

6° Affari Culturali e Turismo 23 20               460             373 87 19 81,09% 18,91% 14,78%

7° 27 20               540             495 45 16 91,67% 8,33% 5,37%

8° Servizi Tecnici 23 20               460             405 55 33 88,04% 11,96% 4,78%

9° Affari Sociali 14 20               280             253 27 10 90,36% 9,64% 6,07%

10° Servizi Idrici 11 20               220             197 23 12 89,55% 10,45% 5,00%

11° Servizi Urbanistici 11 20               220             194 26 12 88,18% 11,82% 6,36%

12° 12 20               240             204 36 13 85,00% 15,00% 9,58%

13° 20 20               400             332 68 37 83,00% 17,00% 7,75%

Totali 227 264 4.708 4042 666 246 85,85% 14,15% 8,92%
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3 (col.1*col.2) 4 (col.3-col.5) 7 (col.4/col.3) 8 (col.5/col.3) 9 (col.5-col.6/col.3)

Cura e servizi del territorio - 
Cimitero - Energia

Attività Produttive e Affari del 
Personale

Servizi Demografici ed Elettorali 

N.B. Nel computo "Totale giornate di assenza" sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc) del personale 
dei Settori del Comune.
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