COMUNE DI MISTERBIANCO
12° Settore - Attivita Produttive e Affari del Personale
3° Servizio Affari del Personale

Rilevazione tassi di assenza/presenza del personale distinto per settore (art.21 Legge n° 69 del 18/06/2009)

Mese di: "TAGOSTO 2014"

N° iorni totale totale tasso di assenza
di g - cumulato giornate di . assenze tasso di .
ipen | lavorativi . te resenza giornate er ferie resenza tasso di assenza| al netto delle
Setto re denti mese Iag\;g:gta:ve P assenza P P ferie
1 2 3 (col.1¥col.2) 4 (col.3-col.5) 5 6 7 (col.4/col.3) 8 (col.5/col.3) 9 (col.5-col.6/col.3)
1° Affari Generali e Istituzionali 24 21 504 273 231 204 54,17% 45,83% 5,36%
2° Affari Legali e Contenzioso 3 21 63 29 34 31 46,03% 53,97% 4,76%
3°  Affari Economico - Finanziari 8 21 168 106 62 56 63,10% 36,90% 3,57%
4° Entrate Tributarie Locali 11 21 231 116 115 82 50,22% 49,78% 14,29%
5° Polizia Locale 42 26 1.092 705 387 270 64,56% 35,44% 10,71%
6° Affari Culturali e Turismo 22 21 462 187 275 197 40,48% 59,52% 16,88%
Cura e servizi del territorio -
7° Cimitero - Energia 27 21 567 357 210 197 62,96% 37,04% 2,29%
8° Servizi Tecnici 24 21 504 303 201 178 60,12% 39,88% 4,56%
9°  Affari Sociali 15 21 315 171 144 139 54,29% 45.71% 1,59%
10° Servizi Idrici 11 21 231 152 79 75 65,80% 34,20% 1,73%
11° Servizi Urbanistici 11 21 231 130 101 74 56,28% 43,72% 11,69%
o Attivita Produttive e Affari del

12 Personale 1 21 231 113 118 108 48,92% 51,08% 4,33%
13° Servizi Demografici ed Elettorali 17 21 357 190 167 139 53,22% 46,78% 7,84%

Totali| 226 278 4.956 2832 2124 17500 57,14% 42,86% 7,55%

N.B. Nel computo "Totale giornate di assenza" sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc) del personale
dei Settori del Comune.
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