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COMUNE DI MISTERBIANCO

12° Settore - Attivita Produttive e Affari del Personale
3° Servizio Affari del Personale

Rilevazione tassi di assenza/presenza del personale distinto per settore (art.21 Legge n° 69 del 18/06/2009)

Mese di: ""FEBBRAIO 2015"

R S totale .
.N grorni - cumulato giornate di .totale assenze tasso di . tasso di assenza
dipen | lavorativi ‘ornate resenza giornate or ferie resenza tasso di assenza| al netto delle
Settore denti mese Igvorative P assenza P P ferie
1 2 3 (col.1*col.2) 4 (col.3-col 5) 5 6 7 (col.4/col.3) 8 (col.5/col.3) 9 (col.5-col.6/col.3)
1° Affari Generali e Istituzionali 23 20 460 389 71 45 84,57% 15,43% 5,65%
2° Affari Legali 3 20 60 55 5 4 91,67% 8,33% 1,67%
3° Affari Economico - Finanziari 20 160 148 12 92,50% 7,50% 4,38%
4° Entrate Tributarie Locali 11 20 220 152 68 11 69,09% 30,91% 25,91%
B° Polizia Locale 45 24 1.080 893 187 71 82,69% 17,31% 10,74%
6° Affari Culturali e Turismo 22 20 440 349 91 20 79,32% 20,68% 16,14%
o Curae servizi del territorio -
7 Cimitero - Energia 26 20 520 380 140 38 73,08% 26,92% 19,62%
8° Lavori Pubblici 10 20 200 171 29 23 85,50% 14,50% 3,00%
9° Affari Sociali 15 20 300 230 70 25 76,67% 23,33% 15,00%
10° Servizi Idrici 11 20 220 195 25 21 88,64% 11,36% 1,82%
11° Servizi Urbanistici 10 20 200 176 24 21 88,00% 12,00% 1,50%
o Attivita Produttive e Affari del

12 Personale 11 20 220 170 50 14 77,27% 22,73% 16,36%
13° Servizi Demografici ed Elettorali 17 20 340 311 29 16 91,47% 8,53% 3,82%
14° Manutenzione 15 20 300 270 30 23 90,00% 10,00% 2,33%

Totali| 227 284 4.720 3.889 831 337 82,39% 17,61% 10,47%

N.B. Nel computo ""Totale giornate di assenza sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc) del
personale dei Settori del Comune.




